
ПРИЈЕДЛОГ 

 

              На  основу  члана  7. Закона  о министарским , владиним  и другим  именовањима 

Републике  Српске  ( «Службени гласник Рс број 41/03 ) ,члана 18. Закона  о систему јавних 

служби  („Службени  гласник РС“ број  68/07  , 109/12 и 44/16 ) ,члана 35 Статута Града 

Добој ,( Службени гласник Града Добој, број : 1/17, 3/21) и члана 128 . Пословника о раду 

Скупштине ,( Службени гласник Града Добој, број : 1/17, , Скупштину Града   Добој   доноси 

:  

 

ОДЛУКУ 

о утврђивању критеријума за избор 

и именовања органа у установама чији 

је оснивач Скупштина града Добој 

 

 

 

I 

Овом одлуком ближе се одређују услови и критеријуми за избор и именовање 

директора, чланова управних и надзорних одбора у установама (у даљем тексту: правни 

субјект) чији је оснивач Скупштина града Добој. 

    Под критеријима за избор и именовање органа из претходног става овог члана сматрају 

се: степен образовања, стручно звање, радно искуство, као и други услови и стандарди 

утврђени Законом о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске (у 

даљем тексту: Закон) и овом одлуком. 

 

 

 

II 

 

Кандидати за  све органе  из тачке  I  ове Одлуке морају испуњавати сљедеће опште услове 

: 

- да су старији од 18 година 

- да су држављанин Републике Српске  односно  БиХ 

- да нису  отпуштени из државне службе на било којем нивоу власти у БиХ ( било на 

нивоу државе или ентитета) као резултат дисциплинске  мјере  на било којем нивоу 

власти у  периоду од три године прије објављивања  конкурса 

- да се на њега не односи члан ИX 1 Устава БиХ  

- да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дјело  која их чини 

неподобним за обављање послова ,  

- да има општу здравствену способност,  

 

 

 

 



 

                                                                  III 

Поред општих услова прописаних Законом, морају испуњавати и посебне 

критеријуме и услове утврђене овом одлуком, а на основу важећих закона , статута установа. 

 

Критеријуми за именовање директора у правним субјектима су сљедећи: 

- Одговарајућа стручна спрема тражена Статутом установа 

- Одговарајуће радно искуство тражено Статутом установа 

- Потребно стручно знање из дјелатности којом се бави правни субјекат 

- Доказани резултати и успјеси у обављању ранијих пословa,  

- Програм рада 

 

IV 

 

Критеријуми за именовање чланова управних одбора у правним субјектима су сљедећи: 

- Одговарајућа стручна спрема тражена Статутом установа 

- Одговарајуће радно искуство тражено Статутом установа 

- познавање садржаја и начина рада управних одбора, 

- доказани резултати рада на ранијим пословима, 

 

V 

 

Критеријуми за именовање чланова надзорних одбора у правним субјектима су сљедећи: 

- Одговарајућа стручна спрема тражена Статутом установа 

- Одговарајуће радно искуство тражено Статутом установа 

- познавање садржаја и начина рада надзорног одбора, 

- доказани резултати рада на ранијим пословима, 

 

VI 

Додатни критеријуми  

 Кандидати који испуњавају опште и посебне услове од тачке II -V бодују се по сљедећим 

критеријумима  

- Стручна спрема         

- Радно искуство  

- Руководеће радно искуство   

- Успјех на интервју  

 

 

 

 

 

VII 

 



Одлуком о оснивању правног субјекта одређује се број чланова који се именује у 

управни, односно надзорни одбор. 

 

VIII 

 

Скупштина Града одлучује о расписивању јавног конкурса за именовање органа у у 

правним субјектима. 

Јавни конкурс садржи елементе утврђене законом, статутом правних субјеката,   и 

овом одлуком, као и остале потребне информације за успјешно провођење процедуре. 

Јавни конкурс се објављује и спроводи у складу са законом.  

 

 

IX 

 

 Скупштина Града именује Комисију за избор и именовање директора, чланова 

управног и надзорног одбора (у даљем тексту:  конкурсна комисија) посебно за сваки правни 

субјект чији је оснивач, а која се састоји од пет чланова. 

У састав ове комисије именују се три члана из реда службеника у Градској управи, а 

два члана из реда лица која испуњавају услове утврђене ставом 3. овог члана. 

За чланове Комисије могу бити именована лица која имају најмање исти или већи 

степен стручне спреме који се захтијева за именовање на одређену позицију, да познају 

одредбе Закона и ове одлуке и који посједују стручно знање и искуство у одговарајућој 

области, из реда запослених  установе у којој се кандидат бира.  

Стручне послове за потребе Комисије  обавља Стручна служба Скупштине Града  

 

 

 

                                                                   X 

Конкурсна комисија по затварању јавног огласа поднеси писани извјештај  у ком ће 

навести све релевантне податке за свако лице које је поднијело захтјев по јавном огласу , у 

наведеном извјештају врши квалификацију кандидата на оне које испуњавају услове по 

јавном конкурсу  и на оне који не испуњавају услове, уз образложење.  Проводи процедуру 

интервјуа са свим кандидатима који испуњавају услове јавног огласа и након тога сачињава 

ранг листу са редослиједом кандидата и исту прослијеђују Стручној служби у Скупштини 

Града на даље поступање. 

 

 

 

 

 

 

 

 



XI 

 

Уколико је законом предвиђено прибављање  сагласноти/мишљења од стране 

надлежног органа за именовање директора у управном субјекту, Стручна служба Скупштине 

Града Добоја ће прије подношења приједлога за именовање прибавити такву сагласност. 

 

XII 

 

 Стручна служба Скупштине града Добој након достављања извјештаја конкурсне 

комисије провјера да ли је потребна сагласност за именовање из тачке XI , након подузетих 

потребних радња, извјештај  и прибављању сагласност (уколико је иста потребна), доставља 

се на разматрање Комисије за избор и именовања у Скупштини града Добој, а на приједлог 

исте  директоре,  чланове управног и надзорног одбора у правном субјекту, именујуе 

Скупштина. 

 

 

                                                              XIII 

 

Доношењем ове одлуке престаје да важи Одлука о утврђивању критеријума за избор 

и именовања органа у установама чији је оснивач Скупштина града Добој ( Службени 

гласник општине Добој, број :06/04 )  

 

 

 

XIV 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику 

општине Добој“. 

 

 

                                                      РЕПУБЛИКА  СРПСКА 

                                               СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ           

 

 

Број  01-013 –______/25                                                 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 

                                                                                                             ГРАДА 

Добој,___________.године                                                       Зоран Благојевић  

  

 



 

Образложење  

 

Правни основ за доношење ове одлуке је члан  7. Закона  о министарским , владиним  и 

другим  именовањима Републике  Српске  ( «Службени гласник Рс број 41/03 ) ,члана 18. 

Закона  о систему јавних служби  („Службени  гласник РС“ број  68/07  , 109/12 и 44/16 ) 

,члана 35 Статута Града Добој ,( Службени гласник Града Добој, број : 1/17, 3/21) и члан 

128. Пословника о раду .  

 

     Одлуком о утврђивању критеријума за избор  и именовања органа у установама чији је 

оснивач Град Добој прописани су општи и посебни услови за избор и именовање органа 

управе у напријед наведеним установама. 

 

У складу са напријед наведеним а у циљу правилног провођења конкурсне процедуре, 

предлаже се усвајање предметне одлуке. 

 

 
ОБРАЂИВАЧ                                                                                                                           ПРЕДЛАГАЧ 

 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И                                                                                     СТРУЧНА СЛУЖБА 

 ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ                                                                               СКУПШТИНЕ ГРАДА ДОБОЈ 

 

                                                                                                                                                

 




